
Deliberazione n° 22 del 21/02/2022

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE 2022/2024

L'anno duemilaventidue il giorno ventuno del mese di febbraio alle ore 16:30 nella sala delle adunanze
della Sede Municipale, si è riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Edoardo CALO' e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg.:

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaco CALO' EDOARDO Si
Assessore FUSO MASSIMO Si
Assessore GAETANI SALVATORE Si

Totale Presenti: 3 Totale Assenti: 0

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giuseppe BORGIA

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare in merito alla proposta di cui all'oggetto, in relazione alla quale sono stati espressi i
pareri allegati.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l’art. 48 del D. Lgs. 11.4.2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma

dell’art. 6 della legge 28.11.2005 n. 246”), ai sensi del quale le amministrazioni dello Stato, anche ad

ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici devono progettare

ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di

opportunità tra uomini e donne nel lavoro;

CONSIDERATO che detti piani di azioni positive, al fine di promuovere l’inserimento delle donne nei

settori e nei livelli professionali nei quali sono sottorappresentate, devono favorire il riequilibrio della

presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussista un divario fra generi non

inferiore a due terzi;

Visto il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023, approvato con Deliberazione di Giunta

Comunale n. 6 del 25/1/2021;

VISTA la Direttiva 23.05.2007 del Ministero per le Riforme e Innovazioni nella P.A. e del Ministero per le

Pari Opportunità del 23.5.2007;

VISTO l’articolo 19 del CCNL 14.9.2000 avente ad oggetto “Pari opportunità”;

RITENUTO di approvare il Piano di Azioni Positive per il triennio 2022/2024, predisposto dall’Ufficio
personale ed allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 – Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dal Responsabile del Settore

Economico-Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi e forme di legge

D E L I B E R A

per le motivazioni riportate in premessa che si intendono integralmente riconosciute, richiamate e
trascritte nel presente dispositivo,

Di approvare il “Piano Triennale delle Azioni Positive 2022/2024”, redatto ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs.
n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge
28/11/2005, n. 246” ed allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che il presente piano ha durata triennale, dalla data di esecutività del medesimo e che nel
periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni di
problemi incontrati da parte del Personale dipendente in modo da poter procedere alla scadenza ad un
aggiornamento adeguato e condiviso;

Di trasmettere il presente provvedimento: a) alla Consigliera di parità territorialmente competente; b)
alle OO.SS. ed alla R.S.U.;

di incaricare la Responsabile del Settore Economico-finanziario e socio-culturale dott.ssa Daniela
Perrone per l’esecuzione di tutti gli adempimenti e le attività consequenziali alla presente
deliberazione;

Di pubblicare il presente piano sul sito internet istituzionale del Comune nella Sezione Amministrazione
Trasparente;

Di trasmettere copia della presente deliberazione al RSU ed alle Organizzazioni sindacali;



Di comunicare ai capigruppo consiliari l’oggetto della presente deliberazione a norma dell’art. 125 del
D. Lgs. n. 267/2000.

di dichiarare la presente deliberazione, con separata analoga votazione, immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, vista l’urgenza di provvedere in
merito.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE 2022/2024

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del
presente provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione
amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale,
statutaria e regolamentare.

Esprime parere: Favorevole 

Data: 16/02/2022

Responsabile Settore 2 - Economico Finanziario/Ufficio Servizi Sociali

f.to PERRONE DANIELA

VISTO/PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
 
rilascia parere: Favorevole

 
Data 16/02/2022

Responsabile Settore 2 - Economico Finanziario
 

f.to PERRONE DANIELA
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Letto ed approvato, viene sottoscritto

IL PRESIDENTE
Edoardo CALO'

IL SEGRETARIO
Dott. Giuseppe BORGIA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto:

- E' pubblicato all'albo online il 21/02/2022 al n. 99 per rimanerci quindici giorni consecutivi, fino al
08/03/2022 come prescritto dall’art. 124, comma 1, D.Lgs 267/2000;

- L'atto è stato dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.

IL MESSO COMUNALE
TONDI DANILO

IL SEGRETARIO


